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RESPONSABLE D’EXPLOITATION (H/F)

Missions et activités

aflc

ADOUR COTEAUX

SYNDICAT MIXTE D’ADDUCTION D EAU POTABLE

GESTION DU RESEAU ET DES BATIMENTS
Production - distribution

GESTION DU SERVICE TECHNIQUE

e Veille sur le bon fonctionnement des systemes de
production,

e Diagnostic des pannes,

e Reconnaissance des travaux a exécuter sur les ouvrages
(réseau, batiments),

e Elaboration du programme des travaux,

e Choix des options techniques,

e Etablissement des devis de travaux,

e Participation aux étapes de communication envers les
usagers en cas de travaux sur le réseau,

e Planification et coordination de chantiers réalisés en
régie ou par des entreprises,

e Consultation des concessionnaires de réseaux,

e Etablissement des déclarations nécessaires a I'exécution
des travaux,

e Controdle et vérification de la signalisation et du respect
des clauses de prévention et de sécurités sur les
chantiers,

e Exécution de travaux de maintenance,

e Recherche de fuites et mise en ceuvre des procédures
pour réparations,

e Suivi du rendement du réseau.

e Préparation du planning quotidien des travaux,

e Gestion du stock des pieces réseau : inventaire, suivi des
ruptures de stock, commande aupres des fournisseurs,

e Choix du matériel technique et consultation des
fournisseurs.

e Gestion du matériel et de la flotte des véhicules.

MANAGEMENT DU SERVICE TECHNIQUE

e Distribution des taches aux agents,

e Controle de présence sur les lieux de travail et respect
des horaires,

e Suivi technique des interventions du personnel sur le
réseau,

e Saisie des fiches de travail,

e Enregistrement des fiches de travail en utilisant le
logiciel mis a disposition,

e Suivre la progression de I'agent chargé de la recherche
de fuites,

e Former les agents,

e Encadrement de stagiaires,

e Suivi et mise en ceuvre des habilitations et formations
du personnel,

e Entretiens professionnels des agents techniques.

SURVEILLANCE DE LA QUALITE DE L'EAU

e Suivi et maintien de la qualité de I'eau, en fonction
des exigences (réglementaires et normatives) sanitaires
et environnementales en vigueur,

e Veille sur l'unité de production,

e Surveillance des unités de stockage,

e Suivi des alarmes en lien avec le systeme de télégestion
des ouvrages.

SECURITE AU TRAVAIL

e Gestion des EPI,

e Veille au port de vétements de sécurité obligatoire,

e Surveillance sur le respect des signalisations de
chantiers.

GESTION DU SYSTEME D’INFORMATION
GEOGRAPHIQUE

e Reconnaissance du terrain,

e Mise a jour du SIG a partir des travaux effectués.

Relations fonctionnelles

Missions secondaires :

- Suppléer le D.S.T. dans les fonctions techniques
- Exécuter toute autre activité nécessaire au bon
fonctionnement du service

- Elus : Président du Syndicat et délégués des 12 communes, maires, conseillers municipaux

- Supérieur hiérarchique direct : DST

- Relation avec les services du syndicat : régie, service administratif

- Relation avec les services extérieurs :
o Services des communes,

o concessionnaires de réseaux,
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Abonnés,
Fournisseurs,
Partenaires externes (bureaux d’étud
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Autorité sur : les agents du service technique

Savoir faire

Connaitre les pieces de canalisations AEP ainsi que les
techniques de mise en place,

Capacité a réaliser la maintenance électromécanique
des installations,

Connaissances sur le fonctionnement des systémes
pneumatiques, hydrauliques et systéemes de
télésurveillance,

Maitriser la lecture de plans et représentations
techniques,

Utilisation d’outils informatiques, d’outils métiers.

Contraintes du poste

70 % du temps travail sur le terrain avec contraintes
météorologiques

30 % du temps de travail au bureau

Aptitudes a la conduite d’engins, travail en tranchées
et en hauteur

En cas d’incident, peut étre mobilisé jusqu’au retour a
la normale avec horaires hors des limites habituelles,

Intégrer une équipe d’astreinte d’encadrement.

Famille de métiers : Voirie et infrastructures / Eau

Métiers :
- Responsable d’exploitation eau potable

Poste ouvert aux contractuels

Recrutement statutaire par voie de mutation ou de détachement

ou par voie contractuelle

Poste a temps complet

Motif de recrutement : poste créé suite a un nouveau besoin

Régime indemnitaire afférent aux fonctions
Participation a la protection sociale (mutuelle santé et prévoyance)
Tickets restaurant

Administrations d’Etat et du Département,
Entreprise titulaire du marché a bons de commande,
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Savoir étre

Capacités a diriger une équipe,

Qualités relationnelles,

Qualités d’écoute et de communication,
Aptitudes a travailler en équipe,

Sens de l'organisation,

Rigueur dans le travail et dans les procédures,
Faire preuve d’autonomie et de réactivité en cas
d’incident,

Capacité d’adaptation,

Flexibilité et disponibilité.

Profil recherché

BAC - filiere technique

Habilitation électrique, AIPR, CACES

Permis obligatoire

Expérience souhaitée : confirmée

Cadre d’emploi d’agent de maitrise ou de technicien

2 maj 2026 .
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